SINDHOSPI

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS
DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DO Praul

OFICIO SINDHOSPI CIRCULAR N° 02/2019

Teresina, 18 de julho de 2019

Interessados — Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisa e Anélises
Clinicas do Piaui.

Assunto — Reajuste Salarial de 2019 Para os Trabalhadores da Saude em Geral

Prezadores Senhores,

Ao tempo em que os cumprimentamos, fazemos uso deste expediente, a
fim de informa-los sobre a situacdo das negociagdes coletivas de trabalho envolvendo os
empregados na drea de saude privada, os quais sdo representados pela FEESNE,
apresentando-lhes as orientagdes necessarias quanto a politica salarial e procedimentos a
serem adotados pelas empresas.

Como do conhecimento dos senhores, ndo se chegou a um acordo para
celebracdo da convengdo 2019/2020, em razdo do dissenso em relagdo a uma cldusula
em especifico, qual seja, a clausula referente a contribuigéo assistencial que, ficou de ser
resolvida mediante consulta na propria Justi¢a do Trabalho.

No entanto, do ponto de vista econémico. o0 SINDHOSPI ofereceu o INPC
acumulado de fevereiro de 2018 a janeiro de 2019 (3.57%), com acréscimo de 0,30%,
totalizando, portanto, 3,87% para quem ganha até RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) e o INPC do periodo (3.57%) para quem ganha acima de RS
2.500.00 (dois mil e quinhentos reais), incidentes sobre os salarios de fevereiro de
2018 (data base da categoria).

Assim, orientamos aos filiados que, para néio gerar passivo as empresas,
estas_poderio ANTECIPAR (em rubrica separada) o indice que ofertamos em

negociacio coletiva, o qual corresponde a 3.87% (trés virgula oitenta e sete por
cento) para quem ganha até RS 2.500,00 (dois mil e guinhentos reais) e 3,57% (trés
virgula cinquenta ¢ sete por cento) para quem ganha acima de R$2.500.,00 (dois mil
e quinhentos reais), com arrimo de se evitar complica¢des juridicas das empresas com
seus trabalhadores, gerando com isto mais estabilidade nas relagdes com estes.

E com base na proposta em epigrafe, temos os seguintes pisos para o
periodo de fevereiro/19 a janeiro/20:

| CARGO PISO
NIVEL ELEMENTAR =ty R$ 1.018,85
NIVEL TECNICO-8H =—=>>>> R$ 1.148,71
NIVEL TECNICO-6H ==>>>> R$ 998,88
| RECEPCIONISTA E ATENDENTE ==>>>> R$ 1.061.31 |
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Calhando ressaltar que o indice de 3,87% (trés virgula oitenta e sete por
cento) para quem ganha até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e 3,57% (trés
virgula cinquenta e sete por cento) para quem ganha acima de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), deve incidir sobre os saldrios de fevereiro de 2018 (data base da
categoria), j4 reajustados com os indices da convencio 2018/2019,

Na oportunidade. nos colocamos a disposi¢do de todos os integrantes dos
estabelecimentos da rede privada de saide no Estado_para maiores esclarecimentos,
caso necessdrio.

Sem mais, colhemos o ensejo
distinta consideracio.
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